] REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W
CIECHANOWCU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej, zwany dalej ,,Zarzadem” jest kolegialnym organem
Wykonawczym kleruje}cym dziatalnos$cia Spotdzielni i reprezentujqcym ja na zewnatrz.

. Zarzad inicjuje i organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacje celow i zadan

statutowych Spoldzielni.

PODSTAWY DZIALANIA ZARZADU

§2

Zarzad dziala w imieniu Spoldzielni 1 na jej rzecz na podstawie:

a/ ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spotdzielcze

b/ ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spéidzielniach mieszkaniowych
¢/ postanowien Statutu Spoldzielni

d/ niniejszego regulaminu

e/ uchwat Walnego Zgromadzenia 1 Rady Nadzorcze;.

SKLAD ZARZADU

§3

Zarzad sktada si¢ z 3-ch 0s6b, w tym Prezesa Zarzadu, Zastepcy Prezesa i cztonka Zarzadu.
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ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§ 4
Zarzad kieruje dzialalno$cig Spoidzielni, reprezentuje ja na zewnatrz oraz dziata w jej imieniu.
Zarzad podejmuje wszelkiego rodzaju czynnosci i decyzje we wszystkich sprawach Spotdzielni
nie zastrzezonych ustawami lub statutem do kompetencji innych organdéw Spotdzielni.

§5
Zarzad w zakresie swojej wlasciwosci podejmuje decyzje lub uchwaly kolegialnie, na
posiedzeniach, w nastepujacych sprawach:
1/ w zakresie dziatalnosci na rzecz cztonkow:
a) przyjmowanie w poczet cztonkow Spotdzielni i wystgpien cztonkow ze Spotdzielni,
b) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
C) zawieranie umow o ustanowienie prawa odrgbnej wlasnosci lokalu,
d) zawieranie umoéw o przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego i wilasnosciowego
prawa do lokalu w prawo odrgbnej wlasnosci lokalu,
e) zawieranie umow o przeniesienie wiasnosci lokalu,
f) zawieranie uméw najmu lokalu mieszkalnego, uzytkowego lub garazu,
g) zawieranie umow o budowg lokalu,
h) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkow,
2/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia ,
3/ w zakresie organizacji dziatalnosci 1 gospodarki Spéldzielni w sprawach:
a) projektow struktury organizacyjnej Spotdzielni,



.

b) podzialu  czynnosci  pomiedzy  poszczegdlnymi  czlonkami  Zarzadu  nie
wyszczegolnionymi w ramowym regulaminie organizacyjnym Spotdzielni jako Zaktadu
Pracy,

c) projektow kierunkéw dziatania, projektow planéw gospodarczo-finansowych i
programéw dziatalnosci spotecznej, o§wiatowej 1 kulturalne;,

d) rocznych sprawozdan i bilansu oraz innych sprawozdan i informacji przedktadanych
Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej,

e) projektow uchwatl Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

f) informacji w zakresie realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

g) kalkulacji optat w oparciu o analiz¢ ponoszonych kosztow i wnioskowanie do Rady
Nadzorczej o zatwierdzenie stawek optat za uzywanie lokali mieszkalnych,

h) ustanawiania pelnomocnikoéw

1) udzielania pelnomocnictw,

J) nabywania, zbywania i likwidacji srodkow trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone do kompetencji innych organéw,

k) powolywania komisji przetargowej, odbioru robot i innych komisji do podjgcia decyzji,

I) kontroli i zatwierdzania gospodarki srodkami trwatymi,

m) ustosunkowania si¢ do zalecen polustracyjnych oraz pokontrolnych wydanych przez
uprawnione organa kontroli,

n) zaciggania kredytow i innych zobowigzan do wysokosci okreslonej przez Walne
Zgromadzenie,

0) prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych 1 finansowych,

4/ podejmowanie inwestycji i zatwierdzanie ich dokumentacji projektowo — kosztorysowej

oraz rozliczanie kosztow inwestycji 1 ustalanie kosztow na poszczegdlne lokale,

5/ w innych nie zastrzezonych do kompetencji innych organow.

Czynnosci z zakresu prawa pracy jako pracodawca — zgodnie z art. 3* § 1 Kodeksu Pracy -
wykonuje Prezes Zarzadu.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
Tryb pracy Zarzqdu

§6
Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
Posiedzenia odbywajg si¢ w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na miesigc.
Posiedzenie zwoluje 1 przewodniczy mu Prezes Zarzadu, a w czasie jego nieobecnosci
zastepujacy go Zastepca Prezesa Zarzadu:
a) z wlasnej inicjatywy w miare potrzeby,
b) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu, z tym ze zadajacy zwolania obowigzany jest podac
sprawe, ktora ma by¢ przedmiotem obrad.
4. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek posiedzenia.
5. Porzadek obrad powinien przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy oraz
biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

§7

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym:

1) czlonkowie Rady Nadzorcze;j

2) wyznaczeni referenci spraw,

3) przedstawiciele Zwiazku Rewizyjnego, w ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona oraz
przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielczej,

4) inne zaproszone osoby.
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§8
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Protoko6t powinien zawiera¢: dat¢ posiedzenia, kolejny numer, nazwiska czlonkéw Zarzadu i
innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, zwigzle streszczenie referowanych
spraw, tre$s¢ podjetych uchwal lub decyzji, wyniki glosowania i ewentualne uwagi zgloszone
indywidualnie do protokotu przez cztonka Zarzadu.
Protokot z posiedzenia podpisuja wszyscy obecni na nim cztonkowie Zarzadu i protokolant.
Wszystkie materialty przygotowane o omawiane na posiedzeniu stanowig zalaczniki do
protokohu.
Za prawidlowe przygotowanie materialdow, ktéore maja by¢ przedmiotem obrad oraz ich
referowanic na posiedzeniu Zarzadu, odpowiada wlasciwy czlonek Zarzadu ( zgodnie z
zakresem powierzonych mu zadan) oraz Gléwny ksiggowy z zakresu spraw finansowo-
ksiggowych.
Dokumentacja z posiedzenia Zarzadu przechowywana jest w biurze Spotdzielni.

Tryb podejmowania decyzji lub uchwat

§9
Uchwaly lub decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.
Do waznosci uchwat lub decyzji konieczna jest obecno$¢ co najmniej dwoch czlonkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub Zastepcy Prezesa.
Zarzad podejmuje decyzje i uchwaty w glosowaniu jawnym. Na wniosek jednego z obecnych na
posiedzeniu cztonkow Zarzadu, uchwaly podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.
Czlonkowie Zarzadu nie mogag bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych. O ile podjeta decyzja jest nie zadawalajaca shuzy mu prawo rozpatrzenia sprawy
przez Rad¢ Nadzorcza.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU MIEDZY POSIEDZENIAMI

§10
W pracy biezacej tj. w okresach miedzy posiedzeniami, cztonkowie zarzadu kieruja 1 nadzoruja
przypisane im kompetencije.
Ogolne kierownictwo, nadzor i1 kontrola catoksztaltu dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa
Zarzadu, ktory w zakresie nie zastrzezonym dla Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne dla
wlasciwego wykonania tych zadan.

§11
Prezes kieruje biezaca dzialalno$cig gospodarcza Spoldzielni na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.
Zadania swoje Prezes wykonuje przy pomocy Zastgpcy 1 Glownego ksiggowego, ktorzy
personalnie s3 mu podporzadkowani, jako kierownikowi Zaktadu Pracy. Nie wyklucza to
uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwal decyzji w kazdej sprawie dotyczacej biezacej
dziatalnosci Spotdzielni.
Podczas nieobecno$ci Prezesa, jego obowiazki przyjmuje Zastgpca Prezesa lub osoba przez
niego wyznaczona.

§12
Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im stanowisk pracy, odpowiadaja i
zapewniajg prawidlowa realizacj¢ powierzonych im zadan, kierujac sig:
1) celowym i racjonalnym wykorzystaniem srodkow finansowych,



2) wyborem najbardziej efektywnych form i metod wykonania tych zadan.
2. Czlonkowie Zarzadu sktadaja Zarzadowi i Prezesowi sprawozdania i informacje o sposobie
realizacji powierzonych zadan spraw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Zarzad jest obowigzany:

1) uczestniczy¢ w posiedzenia Rady i udziela¢ potrzebnych wyjasnien

2) dokonywa¢ okresowych analiz wynikow dziatalno$ci Spotdzielni oraz przedstawiad
Radzie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

3) sktada¢ Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z realizacji plandw
gospodarczych i finansowych 1 innych planéw oraz z wykonania uchwat podjetych
przez Rad¢ Nadzorczg 1 Walne Zgromadzenie.

§ 14
1. Oswiadczenie woli w imieniu Spotdzielni sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu 1 osoba przez Zarzad upowazniona- petnomocnik.
2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposob, iz pod nazwa Spotdzielni
osoby upowaznione sktadajg swoje podpisy.

§ 15
Tryb przekazywania funkcji, spraw i1 praw mig¢dzy ust¢pujagcym czlonkiem Zarzadu, a czlonkiem
przejmujacym te funkcje, sprawy i prawa okresla Rada Nadzorcza.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, w granicach
okreslonym Statutem Spotdzielni.

§17
1. Niniejszy Regulamin uchwalono na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 17 lutego 2009r.
protokot nr 1, uchwata nr 1/2009
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
3. Traci moc regulamin uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg na posiedzeniu w dniu 24 lutego 2005r.,

protokot nr 2/2005.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

(Skowronska Krystyna) (Jan Pawel Grabowski)



