REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Spétdzielni Mieszkaniowej
w Ciechanowcu

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 917) ustala sie co nastepuje:

§1
Regulamin okreSla warunki wynagradzania za prace i przyznawanie innych
Swiadczen zwigzanych z pracg, przystugujgcych pracownikom Spotdzielni
Mieszkaniowej w Ciechanowcu zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ,Pracodawcy” — rozumie sie przez to Spotdzielnie Mieszkaniowg w Ciechanowcu
reprezentowang przez Zarzad Spotdzielni,

2. ,Pracowniku” - rozumie sie przez to kazdg osobe zatrudniong w Spétdzielni na
podstawie umowy o prace w peinym i w niepetnym wymiarze czasu pracy,

3. ,Minimalnym wynagrodzeniu” — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
brutto, ustalone na podstawie odrebnych przepiséw- przystugujgce pracownikowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy 0 prace
(Ustawa z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzenie za prace -
Dz.U.Nr.200, z 2002r., poz.1679 z p6zn.zm.).
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1. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala:

a) Pracownikom zatrudnionym w Spotdzielni bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
Prezes Zarzadu w porozumieniu z Zarzadem,

b) Prezesowi Zarzadu, zastepcy Prezesa Zarzadu i czionkowi Zarzadu Rada
Nadzorcza,

2. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ dodatkowe $wiadczenia finansowe wskazujac ich
celowos¢ oraz zradio finansowania.
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1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy tak stanowig przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa
pracy.

2. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania,

a) doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy przystuguje wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.



3. Za czas przestoju zawinionego przez pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.
§5

Pracodawca samodzielnie ustala wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenia w ramach

zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg funduszu ptac w danym roku, stosownie do

mozliwosci finansowych przy zachowaniu obowigzujacych przepiséw w tym zakresie.

§6
1. Na wynagrodzenie pracownika skiada sie:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek stazowy,
c) dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje Prezesowi Zarzadu i Gtéwnej Ksiegowej,

a) wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi 1 000,00 zt brutto.

§7

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy, obejmujgcy wszystkie okresy
zatrudnienia, ktory wynosi:

a) po przepracowaniu 5 lat — 5%

b) po 5 latach pracy dodatek zwieksza sie 0 1% za kazdy przepracowany rok do
gornej granicy 20%.

§8

1. Pracownikom Spéitdzielni poza ustalonym wynagrodzeniem 2z dodatkami
przystuguja inne Swiadczenia zwigzane z praca:

a) Swiadczenie nalezne w okresie niezdolnosci do pracy,

b) swiadczenie nalezne z tytutu wypadku przy pracy i chor6b zawodowych,
c) odprawy rentowe lub emerytalne,

d) odprawa posmiertna,

e) zwrot kosztow podrozy stuzbowej,

f) nagrody jubileuszowe,

g) inne naleznosci, ktore przystugujga na podstawie ustaw, rozporzadzen
wykonawczych wydanych na ich podstawie lub innych obowigzujgcych przepisow
0 randze wyzszej niz regulamin,



§9

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Spotdzielni Mieszkaniowej
w Ciechanowcu okre$la tabela:

miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego

Lp. stanowisko w Zlotych od - do

1. | Prezes Zarzadu 3 000,00 -5 000,00
2. | Gtéwna Ksiegowa 2 500,00 - 5 200,00
3 Spe(_:Ja_lllsta d_s. techniczno- 2 500,00 — 4 000,00

administracyjnych
4. | Konserwator 2 300,00- 3700,00
5. | Pracownik gospodarczy 2 100,00 - 3500,00
§10

1. Za okres niezdolnos$ci do pracy pracownika na skutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, trwajgca tgcznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego oraz trwajaca tgcznie do 14 dni w przypadku
choroby pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w okresie
cigzy - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w pkt 1, trwajacej tgcznie dtuzej niz
33 dni i 14 dni w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia w ciggu roku

kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1, ustala sie wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu podstawy do wymiaru zasitku chorobowego
i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajgc dni wolnych od

pracy.
8§11

1. Za dtugoletnig prace pracownikowi przystuguje wyptata nagrody jubileuszowej
w wysokosci:

- za 10 lat pracy 75% wynagrodzenia miesiecznego,

- za 15 lat pracy 100% wynagrodzenia miesiecznego,
- za 20 lat pracy 150% wynagrodzenia miesiecznego,
- za 25 lat pracy 200% wynagrodzenia miesiecznego,

- za 30 i wiecej lat pracy 300% wynagrodzenia miesiecznego, co 5 lat



. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie lata pracy
przepracowane w Spotdzielni Mieszkaniowej w Ciechanowcu.

. Pracownik nabywa prawo do nagréd jubileuszowych, o ktéorych mowa w ust. 1
w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do niej.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzkg lub
emeryture, pracownikowi, ktoremu do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

§12

. W ramach nie wykorzystanego funduszu ptac za dany rok, mogg by¢ wyptacone
nagrody dla pracownikow Spétdzielni.

. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sg za wzorowe wypetnianie
swoich obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci
oraz jakosci, ktore w sposéb szczegdlny przyczyniajg sie do wykonywania zadan
Spétdzielni.

. O przyznaniu nagrody dla pracownikéw Spétdzielni decyduje Zarzad.
§13

. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na
rente  lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w  wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia,

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
8§14
. Spotdzielnia dokonuje pracownikom wyptaty $wiadczenia urlopowego.

. Wysoko$é swiadczenia urlopowego zgodnie z przepisem art. 3 ust. 4 ustawy
zdnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczeh socjalnych (Dz. U.
z 1996r., Nr 70, poz. 335, ze zm.) ustala sie do wysokosci odpisu podstawowego.

. Swiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracodawca wyptaca pracownikom $Swiadczenia urlopowe na podstawie
uchwalonego przez Rade Nadzorcza planu gospodarczego (planu kosztéw
i przychodéw dziatalnosci Spétdzielni) na dany rok.



§15

Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnicag stuzbowa.

§16
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

8§17
1. Regulamin wynagradzania wprowadza sie na czas nieokres$lony.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w trybie okreslonym dla jego ustanowienia
w drodze aneksow. Do aneksow stosuje sie odpowiednie przepisy wynikajgce
z Kodeksu pracy.

§18

Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z moca obowigzujacg od dnia
28 wrzes$nia 2018r., nie wczesniej jednak niz po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw.

Regulamin wynagradzania Spotdzielni Mieszkaniowej w Ciechanowcu zatwierdzony
uchwatag Rady Nadzorczej Nr ........ /2018 z dnia 28 sierpnia 2018r.

Z tre$cig regulaminu zapoznatem sie:

Lp. Nazwisko i imie data podpis
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