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ego ustalajacym organizacje i porzadek
bowigzki pracodawcy i pracownikow.
tkich pracownikow bez wzgledu na
y, a takze rodzaj umowy O prace.

2.Regulamin Pracy jest aktem prawa zaktadow
w procesie pracy oraz okresélajgcym prawa io

3. Postanowienia regulaminu dotycza WSZYS

zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej prac
§2

1 Pracodawca zapoznaje Z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy

pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza

znajomos¢ regulaminu podpisujgc stosowne oéwiadczenie, ktore zostaje dotgczone

do jego akt osobowych.
2 Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§3

1. Przyjmuje sig, z& jesliw regulaminie jest mowa O

awcy - nalezy przez to rozumie¢ Spotdzielni
osoby pozostajace Z pracodawcg

a) pracod e Mieszkaniowg W Ciechanowcu.

b) pracowniku - nalezy przez to rozumiec
w stosunku pracy.

2. Czynnosci z zakresu pr
Spoétdzielni Mieszkaniowej w Ciechanowcu.

[l. Organizacja i porzade
§4

hanowcu ul. Wojska Polskiego 5C.
§5

podziale zadan oraz czynnosci miedzy

awa pracy wykonuje W imieniu pracodawcy Prezes Zarzadu

k w procesie pracy

Siedziba pracodawcy miesci sie w Ciec

1. Organizacja pracy polega na pracownikami
zatrudnionymi przez Pracodawce.

nicy podlegaja bezposrednio Prezesowi Z

§ 6

esa Zarzadu zastepstwo petni pracownik

2. Pracow arzadu Spétdzielni.

1. W razie nieobecnosci w pracy Prez
wyznaczony przez Prezesa.

2. W przypadku nieobecnosci pracowni
rozdziela czynnosci nieobecnego pracow

3. Pracownik wykonuje prace okreslone w za
inne prace odbiegajace od zadan okreslonych w zakresi

Prezesa Zarzadu.

ka, jesli zachodzi taka potrzeba, Prezes Zarzadu
nika pomigdzy innych pracownikow.

kresie czynnosci. Pracownik wykonuje
e czynno$ci na polecenie

§7
nowo zatrudnionego pracownika nalezy.

1 Przed dopuszczeniem do pracy,
nej w art. 229

a) skierowac na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskaza

§ 1K p.),
b) doreczy¢ pracownikowi UMOWg o prace spetniajaca wymogi okreslone W art.
‘ 29 K. p., SPOLDZIEENIA MIESZIAiG L _




c) poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzona pracg i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

d) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

e) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie
robocze.

2 Pracodawca przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje go
z obowigzkami, udzielajac wskazowek co do sposobu ich wykonywania.
§8

1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiagzek uporzadkowac swoje
stanowisko pracy, wytgczy¢ maszyny, urzadzenia, komputer i sprzet towarzyszacy
oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy, w tym takze dokumenty,
pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

2. Po zakonczeniu pracy pracownik wychodzacy z miejsca pracy jako ostatni wytacza

oswietlenie i inne odbiorniki elektrycznosci (z wyjatkiem urzadzen pracujacych w ruch
ciaglym) zamyka okna, drzwi na klucz, sprawdza zabezpieczenie opuszczanego

miejsca pracy.

1Il. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy
§9

1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegbinosci:

a) zaznajamianie pracownikow Z zakresem ich obowigzkow oraz podstawowymi
uprawnieniami,

b) organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy peine jego wykorzystanie,

c) terminowe | prawidiowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

d) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

f) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwo$ci pracy,

g) rowne traktowanie wszystkich pracownikow w rozumieniu art. 18 K. p.,

h) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

2. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowiag zatacznik nr 2 do
regulaminu.

3 Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow, jest zobowigzany
przestrzegac regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych
zZ przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzakiadowej
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§ 10
1. Pracodawca ma prawo.
a) korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikow pracy,
b) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa jub umow3g o prace,

c) okreslania zakresu czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania.

§1

1. Do obowigzkow pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatosé o porzadek i czystosc stanowiska pracy
oraz stosowanie si¢ do polecen prze’roZonych.

2. Ponadto pracownik powinien przestrzegac’::
a) ustalonego czasu pracy | porzadku,
b) przepisow i zasad bhp, oraz przepiséw 0 ochronie przeciwpo'zarowej,
c) zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownik powinien dbac o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne
dotyczagce pracodawcy, a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkodg.

4 Pracownik, ktory rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie Z wykonania
powierzonych zadan, a takze Z pobranych W zwigzku z wykonywana praca zaliczek,
przedmiotow i urzagdzen.

5. Pracownik jest obowigzany przestrzegac wewnatrzzak&adowej polityki
bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych.

§12
1. W celu przeciwdzia’rania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani s3
do przestrzegania nastepujacych zasad:

a) kazdy pracownik zobowiazany jest szanowac przekonania swiatopogladowe,
religijine i polityczne innych pracownikow oraz przestrzegac ich prawa do
prywatnoéci,

b) pracodawca i pracownicy zobowigzani sa Z szacunkiem traktowa¢ kazdego z nich,

C) niedopuszczalne s3 ]akiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub
seksualnego dreczenia pracownikow.

d) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawiaé sie dreczeniu, szykanowaniu
lub naruszaniu godnoéci innego pracownika,

e) zakazane jest u'zywanie"_gbr'ai_ﬁ\fvego jezyka W stosunku zaréwno do pracodawcy
jak i oracownikew, .:p{,!,,gz.;lﬁa.-\:;‘_ MIESZHANIOWA




2. Pracownikowi przystuguja nastepujgce uprawnienia zwigzane z mobbingiem:
a) jesli mobbing wywotat u niego rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado§éuczynienia pienigznego za doznang krzywdg,
b) jesli wskutek mobbingu rozwigzat umowg O prace, ma prawo dochodzié od bytego
pracodawcy odszkodowania W wysokosci nie nizszej Nz minimaine wynagrodzenie
za prace.

§13

1. Zabrania si¢ pracownikom:

a) spozywania alkoholu i przyjmowania srodkow odurzajgcych na terenie zaktadu pracy
oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych $rodkow,

b) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,
c) wykonywania pracy prywatnej Z wykorzystaniem urzgdzen i narzedzi bedacych
wiasnoscig pracodawcy,

d) wynoszenia Z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotow niebedgcych wiasnoscia pracownika,

e) korzystania z telefondw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celéw prywatnych,

f) ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktérych
zostali upowaznieni, zgodnie Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/
74.5.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000).

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku

trzezwosci, przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

3 Pracownik, ktory kwestionuje decyzje przetozonego W tej sprawie, moze zadac
przeprowadzenia badania stanu jego trzezwos$ci przez pobranie krwi. W razie
potwierdzenia sie tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

[V. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe
§14

{1 Czasem pracy jest czas, W ktorym pracownik pozostaje W dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub W miejscu wyznaczonym przez pracodawcg do wykonywania

pracy.
2. Czas pracy powinien W petni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.

3. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy Z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat si¢
na stanowisku pracy.

g;:{r“!f\'};g.-‘ NEA RSV RC
558 INIA ASVROTE ANION
RS LAANTOWA

TV  CL ! Ash Psk
/7 8z (L ? 18-230 71 Frsn A
selax iy

f
L L

Monilro W Lobie_ B o anna :




§ 15

Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin na tydzien
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy .

Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecigtnym pigciodniowym
tygodniu pracy dla pracownikéw sg soboty .

Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce .

§16
W Spoétdzielni ustala sie¢ nastepujgce godziny pracy od poniedziatku do pigtku :
BIURO - 8:-16:00
PRACOWNIK FIZYCZNY / KONSERWATOR — 7:30 — 15:30

§17

Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin , przystuguje prawo do
15 minutowej przerwy w pracy.

Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo
dodatkowo do 15 minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitorow
ekranowych majg prawo do 5 minutowej przerwy po kazdej petnej godzinie pracy przy
monitorze.

Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikéow .

§18

. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy

czasu pracy, a takze ponad wydtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony
okres$laja dopuszczalng liczbg godzin pracy, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika
do dodatku jak za prace nadliczbowa.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie :

Konieczno$¢é prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usunigcia awarii,

W szczegélnych potrzeb pracodawcy .

Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik
ma prawo do dodatku wynagrodzenia .

Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy
udzielanego na pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.




§19
1 W zamian za czas przepracowany W godzinach nadliczbowych, na wniosek
pracownika moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od
pracy. Jesli tego czasu udziela pracodawca bez wniosku pracownika, to przystuguje
on w wymiarze o potowg wyzszym niz liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi
nie przystuguje wowczas dodatek do wynagrodzenia.
§ 20

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmnie] 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy oraz pracownika w razie koniecznoéci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo
usunigcia awarii. W takich przypadkach pracownikom wskazanym W pkt 2
przystuguje réwnowazny okres odpoczynku, udzielany W danym okresie
rozliczeniowym.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypadac w niedzielg.

V. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy
§ 21
1.Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie
listy obecnosci.

2 Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy,
jeéli przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak rowniez
o przewidywanym czasie nieobecnosci.

3.W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajaca stawienie si¢ do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce O przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci,
osobiécie lub za poérednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub
listownie.

4. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba
pracownika potgczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

5. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swojg nhieobecnosct przedkiadajac odpowiednie
dowody w tym zakresie, takie jak:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,
b) decyzja inspektora sanitarnego,

c) o$wiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
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z powodu nieprzewidzianego samkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza albo potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej W godzinach
nocnych,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
odpowiedni wtasciwy organ W sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postt—;-powanie w sprawach 0 wykroczenia.

6. Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany

doreczyC pracodawcy najpozniej W dniu przystapienia do pracy Ppo okresie
nieobecno$ci.
§ 22
_ Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiagzek taki
wynika Z Kodeksu pracy, Z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z
innych przepisow prawa.
§23
1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.

. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialnoécia porzadkowd pracownika.

_ Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu
wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda pracodawcy wyrazong W formie
pisemne;.

4. W razie spoznienia sie do pracy pracownik obowigzany jest zgtosic si¢ do

bezposredniego przetozonego albo do Dziatu Kadr. 7a czas spoznienia pracownik

ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spoznienia.

5. Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krétkotrwatego swolnienia od pracy na

zatatwienie spraw prywatnych na pisemny wniosek ztozony przez pracownika. Za

czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik
odpracowat czas tego zwolnienia.
§ 24

W celu prawidtowego ustalenia wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z
pracg pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika.
2. Do karty ewidencji czasu pracy pracownika dotacza sie jego whioski o udzielenie
czasu wolnego od pracy W zamian za czas przepracowany W godzinach
nadliczbowych.
3. Pracodawca udostepnia ewidencije pracownikowi, na jego zadanie.

§ 25
. Wszystkie podroze stuzbowe odbywaja sie na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego podpisanego przez osoby upowaznione zgodnie z€ stosownymi
przepisami. SPOLDZIEINIA aive
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2. Za czas podrozy stuzbowej odbywanej poza godzinami pracy pracownika przystuguje
czas wolny.
. Za wykorzystanie pojazdu wtasnego pracownika do celow stuzbowych (nie bedacych
wyjazdami stuzbowymi) pracownikowi przystuguje zwrot  kosztow korzystania
z pojazdu prywatnego.
a) zwrot kosztéw nastepuje na wniosek pracownika zawierajacy nastepujace
informacje: date, cel wykorzystania pojazdu, ilos¢ przejechanych kilometrow,
b) rozliczenie kosztow za przejechane kilometry nastepuje zgodnie ze stawkg
okreslong wiasciwym rozporzadzeniem,
c) przedstawione rozliczenie kosztow przez pracownika zatwierdza Prezes Zarzadu.
V1. Urlopy, zwolnienia od pracy
§ 26
Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.
_ Pracodawca udziela urlopu W terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego
wniosek zaopiniowany przeéz przetozonegdo.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna

cze$é wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik
nie moze skorzystac z urlopu bez karty urlopowej wydanej przez pracodawce.

. Pracownik moze wykorzystaé W ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na
zgdanie"”. Urlop nalezy zgtosic¢ najpozniej przed rozpoczeciem pracy.
_ W okoliczno$ciach wyjatkowych, ktore nie byly znane w momencie udzielania urlopy,
pracodawca moze odwotaé pracownika Z urlopu pokrywajac poniesione przez
pracownika koszty, pozostajace W bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.
. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sa do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.
§ 27
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy Z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia W razie :
a) $lubu pracownika przez 2 dni,
b) urodzenia sig dziecka pracownika przez 2 dni,
c) $lubu dziecka pracownika przez 1 dzien,
d) zgonu i pogrzebu matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
pracownika przez 2 dni,
e) zgonu lub pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub teécia, babki lub dziadka albo
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opiekapfzg7, 1, dzief.
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2. Jesli pracownik korzysta juz ze swolnienia od pracy, np. z powodu urlopu
wypoczynkowego lub z powodu choroby, tonie przystuguje mu zwolnienie
okolicznosciowe

§ 28
1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w roku kalendarzowym zwolnienie od pracy W wymiarze do 2 dni z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia po uprzednim ztozeniu o$wiadczenia o
zamiarze lub braku zamiaru korzystania ze zwolnienia od pracy.
§29

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny na
sasadach okreslonych odrebnymi przepisami, jezeli nie zakituci to funkcjonowania
pracy Spoétdzielni.

2 Na zasadach okreslonych od rebnymi przepisami — szczegOinymi — pracownikowi

udziela sie urlopu bezptatnego w nastepujacych sytuacjach :

a) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — urlop wychowawczy,

b) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta, senatora i radnego,

c) w celu podnoszenia kwalifikacji lub udziatu w szkoleniach — za zgodg pracodawcy.

Vil. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa
§ 30
. .Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych, a takze sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy, oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowaé kare upomnienia lub kare
nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych,
opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez
stosowad kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie , jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnoséci , nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tgcznie kary pienigzne nie moga przewyzszac dziesiatej czesci
wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
ustawowych potracen.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Nie mozna zastosowac kary po uptywie 2 tygodni od powzigcia przez
przetozonego pracownika informacji o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po
uptywie 3 miesigcy od dnia kiedy pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia.

6. Kare stosuje pracodawca na wniosek organoéw Spotdzielni.

7. Kra moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z
uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do

wykonania obowiazkow. <5
7_‘{’ 2,2 V%
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. § 31
1. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma
o ukaraniu skiada sie do akt osobowych pracownika.

2. W terminie 7 dni od sawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies¢ sprzeciw.
Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska Komisji Rewizyjnej Spétdzielni. Brak odpowiedzi na
sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

3. Kare uwaza sie za niebytg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnie¢ w pracy i
nienagannego zachowania lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej pracodawca moze anulowaé kare wczesniej.

VIIl. Wyréznienia i nagrody
§ 32

1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw zawodowych, wysokg jakos¢ i wydajnos¢
pracy pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyréznienia w formie:

a) nagrod pienigznych,
b) nagrod rzeczowych,
c) pochwat na pismie,
d) dyplomoéw uznania,

IX. Termin i sposob wyptaty wynagrodzenia
§33

1. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z umowy O prace
oraz obligatoryjne dodatki za prace.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, Z dotu, do 28 dnia miesigca, a
jesli jest to dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

3. Wynagrodzenie, za zgoda pracownika wyrazong na piémie, jest wyptacane
przelewem na rachunek bankowy pracownika.

4. Problematyka wynagrodzen jest uregulowana W odrebnym  regulaminie
wynagradzania.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy
§34
Obowiazkiem pracodawcy jest ochrona zycia | zdrowia pracownikow przez
zagwarantowanie wszystkim  zatrudnionym warunkéw  bezpiecznej  pracy
z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub
warunkami psychofizycznymi pracownika.
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S g e o M § 35
1..Po‘d‘stawd\'}\'ry;h 'dﬁb'owiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp,
w tym w szczeg6Inosci:

a) udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sig
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatos¢ o stan maszyn i urzadzen
oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

c) wspotdziatanie z innymi pracownikami w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowanie sie do zalecen lekarskich,

e) stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,

f) niezwtoczne zawiadamianie przetozonego O zauwazonym W zakfadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 36
Pracodawca moze dopuécié do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego

w zakresie bhp i ppoz., wyposazonego w srodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i
odziez robocza (jesli sa wymagane na danym stanowisku pracy).

§ 37

1 Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom  $rodkow ochrony
indywidualnej niezbgdnych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy.

2 Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreélonych stanowiskach
pracy i okresy ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego
przystugujacych pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, ujeta w zatgczniku nr 3
do regulaminu.

3. Srodki ochrony oraz odziez roboczg powierza sie pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sig.

4. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia
roboczego, jezeli spetnia ono wymogi bhp. Wykaz stanowisk pracy, na ktdrych
dopuszczalne jest uzywanie przez pracownikow wiasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz kwot odptatnoéci za pranie odziezy, stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

5 Pracownikom uzywajgcym wiasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci odpowiadajgcej ich aktualnej wycenie oraz zwrot
kosztéw za pranie odziezy wykonywane we wtasnym zakresie.

6. Pracodawca przydziela pracownikom srodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do
zachowania czystos$ci.
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XI. Ochrona pracy kobiet i pracownikow miodocianych
§38

1. W zakresie ochrony kobiet stosuje sig przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen
wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujgcej u pracodawcy.

2. Wykazy prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

3. W Spétdzielni nie zatrudnia si¢ pracownikow mtodocianych.

XIl. Przepisy koricowe
§ 36

1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw, ktére nastgpi przez potwierdzenie wiasnorgcznym podpisem
stosownego o$wiadczenia.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim
zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach, ktore wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia jego zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg Spotdzielni Mieszkaniowej w Ciechanowcu Uchwatg Nr ..../2019 z dnia 11.09.2019r.
po zapoznaniu pracownikow z jego tresciag.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc ,Regulamin pracy Spoidzielni
Mieszkaniowej w Ciechanowcu uchwalony przez Rade Nadzorczg Spoéidzielni uchwatg
nr 10/1997 z dnia 16 wrzesnia 1997 roku.

Zatgczniki do regulaminu:

Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z trescig regulaminu pracy
Zatgcznik nr 2 - Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu

Zatgcznik nr 3 — Wykaz stanowisk

Zatacznik nr 4 - Wykaz prac wzbronionych kobietom

Zatacznik nr 5 — Warunki otrzymania przez pracownika positkéw i napojow profilaktycznych

L T
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Zatacznik nr 1

Ciechanowiecdn. .........oco e
(miejscowosc¢ i data)

(dane pracownika)

Oswiadczenie

Potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, ze w zwigzku z podjgciem zatrudnienia w Spotdzielni
Mieszkaniowej w Ciechanowcu.

NA SEANOWISKU . . o oottt e et e e zostatem
zapoznany z regulaminem pracy (regulaminem wynagradzania) przepisami bhp i ppoz. oraz
zakresem informacji objetych tajemnica stuzbowa™.

* niewlasciwe skreslic
(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2

W I
sl GR0-277 L informacia dla pracownikéw Spétdzielni Mieszkaniowej w Ciechanowcu
zawierajaca obowiazujace normy prawne dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Artykut
Kodeksu Tre$¢ normy
pracy
Art. 9 § 4 Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumieri zbiorowych, regulaminow oraz

statutéw okreélajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traklowania
w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Arl;,112 Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to
w szczeg6lnosci réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn w zatrudnieniu.

Art. 11® | Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegéinosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$e, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowsa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art.18 § Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade
3 réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

} Art. 18* | § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegblnosci
bez wzgledu na ple€, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreglony lub nieokreslony albo w peinym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpo$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl,
jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie poérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdinie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaci zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jednq lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggnigty,
a $rodki stuzgce osiggnigciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika i stworzenie wobec
! niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym Jub
odnoszace sig do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajgce] atmosfery; na
zachowanie to moga sie skiadat¢ fizyczne, werbaine lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sig przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjgcie przez
niego dzialan przeciwstawiajacych sig molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18" | § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sig roznicowanie przez
pracodawcg sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegoinosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggnigcia zgodnego
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Art. 18%°

z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym
i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sig na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu srodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzglgdu na ochrong rodzicielstwa lub
niepeinosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyr6znionych z jednej lub
kiku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnoséci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciolow
iinnych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku
z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za pracg o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej
formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowe] wartoéci sg prace, ktdrych wykonywanie wymaga od pracownikow porownywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka
i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci i wysilku.

Art. 18*

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimaine wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18*

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnieri przystugujgcych z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sig odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przysiugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29°

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze
powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i placy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw
wykonujacych takg sama lub podobng prace w peinym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalno$ci wynagrodzenia za pracg i innych swiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczeg6inosci:

przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzglgdu na plec, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w peinym lub w niepeinym
wymiarze czasu pracy.

Art. 94°

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdipracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zado$éuczynienia pienigznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowg o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysckosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy 0 pracg powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem przyczyny,
o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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Zatacznik nr 3

2 Zasady preydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownikom Spétdzielni Mieszkaniowej w Ciechanowcu.

Pracownikom przydziela sig $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze na
ponizszych zasadach.

§1
Stanowiska pracy, z zajmowaniem ktorych faczy sig prawo do zaopatrzenia w Srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz normy ich przydzialu i czasokres uzywalnosci
okresla tabela zataczona do ztgczona do regulaminu.

§2

1. Odziez i obuwie robocze sa przydzielane nieodptatnie i stanowig wiasno$¢ pracodawcy.

2. Przydzielong odziez i obuwie robocze uzywa sie w czasie wykonywania prac wymagajacych
ich stosowania.

3. Do obowigzkéw pracownika nalezy utrzymywanie przydzielonej mu odziezy i obuwia
roboczego w nalezytym stanie. Naprawa i konserwacja przydzielonej odziezy dokonywana
jest na koszt pracodawcy.

§3

1. Prawo do otrzymania odziezy i obuwia roboczego pracownik nabywa z dniem

zawarcia umowy o prace.

2. Okres uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia wydania ich
pracownikowi.

3. Odziez i obuwie robocze, po uplywie okresu ich uzywalnosci, przechodzg na witasnosc
pracownika.
4. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, czasookresy

wydiuza sie proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.
§4
1. Pracownikowi, uprawnionemu do otrzymania odziezy i obuwia roboczego przystuguje
ekwiwalent pieniezny, gdy:
a) na wniosek pracownika zatwierdzony przez Prezesa Zarzadu,
b) nie przydzielono mu odziezy i obuwia roboczego lub przydzielono w terminie
pozniejszym od daty nabycia do niej uprawnienia,
¢) wykonuje on prace w odziezy i obuwiu roboczym, ktérego okres uzywalnosci minat,

2. Wysokoéé ekwiwalentu jest ustalana przez pracodawce na podstawie norm
przydziatu i aktualnie obowigzujacych cen.

3. Wyptacanie ekwiwalentow nastepuje w okresach péfrocznych.
§5
1. Zwrot odziezy i obuwia roboczego przed okresem ich uzywalnosci moze nastapic

po stwierdzeniu dalszej nieprzydatnoéci tych przedmiotébw na stanowisku
zajmowanym przez pracownika.

2. W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu
ich uzywalnosci, pracownikowi ponownie sie je przydziela. Jezeli utrata lub
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zniszczenie nastgpito z winy pracownika, ponowne ich wydanie nastepuje za
zwrotem przez pracownika réwnowarto$ci przedmiotéw utraconych lub
zniszczonych.

3. Ustalenie winy pracownika nastepuje komisyjnie, po zbadaniu wszystkich
okolicznosci sprawy. W sktad komisji wchodzg czlonek Zarzadu, przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej oraz przedstawiciel pracownikéw wybrany przez zatoge.

§6
W razie rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika lub z jego winy jest on
obowigzany zwrécié otrzymang odziez i obuwie robocze, badz ich réwnowartoéé przy
uwzglednieniu obnizenia wartosci tych przedmiotéw odpowiednio do okresu
uzywalnosci.
TABELA NORM

przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odzieiy, obuwia roboczego
pracownikom Spoétdzielni Mieszkaniowej w Ciechanowcu.

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Liczba Okres
o ) sztuk uzywalnosci
R- odziez i obuwie robocze,
. . miesigce
O- odziez i obuwie ochronne (par) .
d z - do zuzycia
1. specjaiista ds. R- fartuch lub ubranie robocze, 1szt. 24 m-ce
techniczno - R- kurtka ocieplana,/ kamizelka cieplochionna 1szt. 36 m-ce
. " R- kurtka deszczowa, 1szt. 36 m-ce
administracyjnych
R- pétbuty sk /g, 1 para 18 m-cy
R- trzewiki- sk /g, 1 para 18 m-cy
R- czapka lub beret, 1 szt. 18 m-cy
O- rekawice drelichowe lub ochronne 1 para dz
2. |konserwator R- ubranie robocze, 1 szt 12 m-cy
R- kurtka ocieplana, 1 szt 24 m-ce
R- kurtka deszczowa, 1szt. 24 m-cy
R- potbuty sk/g, 1 para. 24 m-cy
R- buty przemystowe, 1 para 12 m-cy
R- czapka lub beret, 1 szt. 12 m-cy
R- fartuch drelichowy, 1 szt 12 m-cy
O- buty gumowe, 1 para dz
O- rekawice drelichowe lub ochronne 1 para dz
3. pracownika R- ubranie rt.}bocze. 1 szt. 12 m-cy
gospo dar czy R- kurtka ocieplana, 1 szt. 24 m-ce
R- kurtka deszczowa, 1 szt. 12 m-cy
R- pétbuty sk/g, 1 para 12 m-cy
R- buty przemystowe, 1 para 12 m-cy
R- czapka lub beret, 1 szt. 12 m-cy
R- fartuch drelichowy, 1 szt 12 m-cy
O - czpka ocieplana 1 szt. dz
O- buty gumowe, 1 para dz
O- rekawice drelichowe 1 para dz
4, sprzqtaczka R- fartuch pfécieﬂny, 1 szt. 24 m-ce
R- buty profilaktyczne 1 para 24 m-ce
O- chustka na glowe, 1 para dz
O- rekawice gumowe, 1 para dz
) 2
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Zatacznik nr 4

Wykaz prac wzbronionych kobietom

§1

_ Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet przy pracach szczegdbinie ucigzliwych i szkodliwych

dla ich zdrowia.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w  godzinach nadliczbowych
i ponadwymiarowych, ani w porze nocnej i nie wolno delegowac¢ jej poza state
miejsce pracy bez jej zgody.

Kobiety opiekujacej sig dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody
zatrudniaé w godzinach nadliczbowych lub godzinach ponadwymiarowych, ani
w porze nocnej, jak rowniez delegowa¢ jej poza state miejsce pracy.

W razie gdy czas pracy pracownicy karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny
ciaglej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczanej do czasu pracy.

Kobiecie zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja.

Kobieta karmigca wiecej niz 1 dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po
45 minut kazda.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§2

. Pracodawca jest zobowigzany przenies¢ do innej pracy:

1) kobiete w ciazy, ktora zatrudniona byta dotychczas przy pracy wzbronionej
kobietom w cigzy lub gdy uprawniony lekarz stwierdzit, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej,

2) kobiete w cigzy, ktorej dotychczasowe zatrudnienie byto zwiazane z obstugg
komputera.

§3
Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
ciezaréw przez kobiety nie moga przekroczyc:

1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu:

a) przy pracy wykonywanej stale — 12 kg,

b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 20 kg;

2) przy recznym podnoszeniu ciezarow pod gore:
a) przy pracy wykonywanej stale — 8 kg,
b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 15 kg.

2. Niedozwolone przekroczenie normy dzwigania dla kobiet w cigzy wynosi: prace

wymienione w ust. 1,je%§519wygltgggje przekroczenie 1/4 okreslonych w nim wartosci.
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3. Prace harazajgce na dziatanig pol efektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz praca przy monitorach ekranowych:
1) kobietom w cigzy:
a) prace w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych natezer) promieniowanie nadfioletowego,
b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,
4. Kobiety w cigzy do 6 miesigca nie wolno zatrudnia¢ przy pracach zZwigzanych
Z dzwiganiem ciezaréw powyzej 5 kg na osobe.
5. Kobiety w cigzy powyzej 6 miesigca nie wolno zatrudni¢ przy jakimkolwiek
Przenoszeniu, podnoszeniu lub przesuwaniu ciezaréw.
6. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przedifozenia Orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na
stan cigzy nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej, stan ciazy powinien
by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

3) zatrudniong na stanowisku pracy przy elektronicznych monitorach ekranowych
powyzej 4 godz. dziennie.

§4
Przy recznym przenoszeniy ciezaréw, jezeli jest to konieczne nalezy stosowaé sprzet
Pomocniczy. Ciezar tadunku wraz Z€ sprzgtem pomocniczym nie moze przekroczyé
norm okreslonych w § 3 ust. 1.




Zatacznik nr 5

WARUNKI OTRZYMANIA PRZEZ PRACOWNIKA POSIOLKOW | NAPOJOW
PROFILAKTYCZNYCH

Na podstawie art. 232 K.P, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r w sprawie ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tekst
jednolity (Dz. U z 2017 roku Nr 169 poz. 1650), zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwca
1974 Kodeksu pracy (Dz. U z 2018 poz.917 ze zmianami) oraz Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow ( Dz. U.
Nr 60 poz. 279 z dnia 30 maja 1996) i przeprowadzonej ocenie wydatku
energetycznego ustala sie:

positki profilaktyczne przystuguja na nastepujgcych stanowiskach pracy:
specjalista ds. techniczno - administracyjnych

konserwator

pracownika gospodarczy

Positki przystuguja w okresie zimowym od 1 listopada do 31 marca.
Positki profilaktyczne wydawane bedg w postaci:

- mleko 3,2% ttuszczu — 1 |

- danie na gorgco w stoiku, konserwie lub innym opakowaniu szczelnie zamknietym ok.
500g (fasolka, gotgbki, flaczki, bigos, klopsy itp.)

Positki wydawane beda pracownikowi z dotu po przepracowaniu petnego miesigca
i oszacowaniu ilosci przepracowanych dni roboczych. W przypadku, gdy pracownik
danego dnia nie pracuje na otwartej przestrzeni — positek profilaktyczny nie przystuguje
mu.

Napoje przystugujg pracownikom:

- przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub

powyzej 25°C

- na stanowiskach pracy na ktérych temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 28°C

Napoje bedq dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej bez ograniczen

ilosciowych.

Pracodawca zapewni zachowanie odpowiednich warunkow higieniczno-sanitarnych

przygotowania oraz spozywania positkow i napojow.

Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje. ‘ ’
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