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Regulamin wynagradzania pracownikow
Spoldzielni Mieszkaniowej w
Ciechanowcu

§1
Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw oraz przyznawanie im
innych swiadczen zwigzanych z wykonywang przez nich praca.

§2
Podstawe prawng ustalania Regulaminu stanowia przepisy art. 77 * kodeksu
pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku (z pozniejszymi zmianami).

§3

1. Postanowienia niniejszego regulaminu obejmuja wszystkich pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy bez wzgledu na rodzaj wykonywane; pracy i
zajmowane stanowisko.

2. O przyznaniu wysokosci Wwynagradzania zasadniczego poszczegdlnym
pracownikom decyduje Zarzad Spotdzielni.

3. O wysokosci wynagrodzenia zasadniczego czlonkom Zarzadu decyduje Rada
Nadzorcza.

§4

Pracodawca jest obowiazany zapoznaé pracownika z trescig niniejszego
regulaminu.

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie 0 prace, jednak
nie nizsze od najnizszego wynagrodzenia za prace ustalanego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej.

§6

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonywana.
§7

Ustala si¢ wynagrodzenie za prace w stawce miesiecznej.




§8

1. Na wynagrodzenie pracownika skiada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek stazowy,

2. Premia i inne skladnik; wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne
uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitkuy chorobowego w kwocie
wyplacone] pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktorych wynagrodzenie
przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§9

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi
dodatkami, inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

2) swiadczenie nalezne 7 tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych,,

3) zwrot kosztow delegacji stuzbowych,

4) inne naleznosci, ktére przystuguja na podstawie ustaw, anekséw
wykonawczych do nich lub innych przepiséw o randze Wyzszej niz
regulamin.

§10

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajaca z miesiecznych
stawek zaszeregowania pracownika.
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§11

Tabela stanowisk oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego:

Lp. |Stanowisko Miesigczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego w
zl od - do

Prezes Zarzadu od 4 600 do 9 000

2 Glowny Ksi¢ggowy/Biuro od 4 500 do 7 000

rachunkowe

3 Specjalista do spraw od 4210 do 7 000

administracyjno technicznych /

konserwator
4 Konserwator od 4210 do 6 000
LS Pracownik gospodarczy 0od 4210do 5000

§13

1. Prezesowi Zarzadu przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji
kierowniczej.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi 1000 zt brutto bez wzgledu na
wymiar czasu pracy .

§14

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku za staz pracy, obejmujgcy
wszystkie okresy zatrudnienia, kt6ry Wynosi:
1) po przepracowaniu 5lat- 5% placy zasadniczej,
2) po 5 latach pracy dodatek zwieksza si¢ 0 1% za kazdy petny
przepracowany rok do gornej granicy 20%.

§ 15

1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik moze otrzymac premie
uznaniowa w wysokosci do 10% przystugujacego mu wynagrodzenia.
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- Podstawe do naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze .
3. Premia przyznawana jest na wniosek:

- pracownikom spétdzielni — Prezes Zarzadu,

- Prezesowi Zarzadu — Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

§ 16

Premig uznaniowa przyznaje pracodawca po uwzglednieniu swoich mozliwosci
finansowych, biorac pod uwage miedzy innymi:

1) sumiennos¢ i staranno$é¢ w wykonywaniu pracy,

2) przestrzeganie regulaminu pracy 1 wynikajacych z niego, dla

pracownika, obowigzkow,
3) obecnosé w pracy,
4) stosunek do lokatordw i wspotpracownikow

§17
Decyzje o uruchomieniu i wysokosci $rodkéw na nagrody w stosunku do
pracownikow podejmuje Zarzad Spoéldzielni, w stosunku do Zarzadu Rada
Nadzorcza.

§ 18
uchylony

§ 19
uchylony

§ 20
Uchylony

§ 21

Spotdzielnia nie tworzy zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§22

Pracownikom zatrudnionym na umowe o prace i korzystajacym z urlopu
wypoczynkowego w ilosci co najmniej 14 dni kalendarzowych moze by¢
wyplacane $wiadczenie urlopowe. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy, $wiadczenie zostanie wyptacone proporcjonalnie do
zatrudnienia.

§ 23

Wysokosé $wiadczenia na dany rok ustala Zarzad w zaleznosci od kondyc;ji

finansowej Spétdzielni Mieszkaniowe;.
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§ 24

Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele,

swieto lub dodatkowy dzien wolny
od pracy zapewnia si¢ inny dzien wolny od

pracy w tygodniu.

§ 25

Termin, miejsce, czas i cz

estotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia sg okreglone w
Regulaminie pracy.

§ 26

Pracodawca zaklada i prowadzi odr

¢bnie dla kazdego pracownika imienng liste
Wynagrodzenia za prace i innych $w

ladczen zwigzanych z praca.
§27
Niniejszy Regulamin wynagradzania wechodzi w zycie od 1- 12-2024 roku.

§ 28

Zobowigzuje sie Zarzad do

stosowania zasad wynikajgcych z niniejszego
Regulaminu.

Regulamin przyjeto na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 15-11-2024,

Uchwalg nr 17 /12024
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Zapoznalem sie z Regulaminem w dniu :



